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MYHHIMIIAJILHOr0 0I0KeTHOro 00meo0pa3oBaTeILHOT0 Y IpexKIeHAs
«Cpennss o0meobpa3zosarensHas mkosia uM. H.A.Camuryiinna c.Mackapa»

1. O6mue mos0KeHus

B 1emIx comeicTBHS OCYIIECTBICHHIO CaMOYIPABIEHYECKMX Havayl, Pa3BUTHIO WHHMIIMATHBBI
KOJUIEKTHBA, peald3allii MpaB aBTOHOMUH 00pa30BaTENbHOIO YYPEXKACHHS B PEIICHHH BOIPOCOB,
CIIOCOOCTBYIONIMX —OpraHM3alMM  00pa3oBaTeNbHOro mpomecca M (GMHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOH
JeSTEIBHOCTH, PACIIHPEHHIO KOJUIETHAIBHBIX, JEMOKPAaTHIECKHX (OpM ynpaBiieHUS ¥ BOILIOIIECHHUIO
B JKH3Hb TOCYJApCTBEHHO-OOINECTBEHHBIX IIPHMHIMIIOB  YIpPABJICHHUs,  CO3MacTCA  Opra
camoyIpaBiieHHs — COBET YUpPEKIAEHHUS.

Coser Yupexaenus paboTaeT B TECHOM KOHTaKkTe C aIMHHHCTpallMed W OOIIECTBEHHBIMH
OpraHM3alMsIMH  00pa3oBAaTENBHOTO  YUPEXKICHHS M B COOTBETCTBHH C  JCHCTBYIOIIMM
3aKOHO/JATEIbCTBOM U NOA3aKOHHBIMH aKTaMHM:

- Koncrurynueit Poccuiickoit @enepanun;
- Konsennueit OOH o npaBax peOeHka;
- 3akonoMm Poccuiickoit ®eneparmu "O6 oGpasosannu B Poccuiickoit ®enepanun” Ne273-03 ot
21122012 T
- ykazamu u pacnopsokenusmu Ilpesunenta PO, PT, IIpasurensctsa P@, PT;
- HOPMaTHBHBIMH TIPaBOBBIME aKTaMi MunucTepcTBa obpazopanus Poccuiickoii ®enepaunn u Hayku
- ycTaBoM 06pa3oBaTebHOro yupexaeHus (nanee-OY) u Hacrosium lonoxeHneM.

2. 3apaun CoBera YUpexaeHus.
2.1. PazpaboTtka maHa pa3sutus OY.
2.2.YyacTHe B CO3JaHHMH ONTHMAILHBIX YCIOBHHM U OpraHM3alMu o0pa3oBaTelbHOrO Ipolrecca B
oy.
2.3.0pranm3anus oOIMeCTBEHHOr0 KOHTPOJIS 32 OXPaHOH 30pOBbA YJaCTHMKOB 00pa3oBaTeIbHOrO
nporiecca, 3a 6€30IacHBIMH YCJIOBUSMH €0 OCYIIECTBICHHUS.
2.4.0pranus3anuss HM3y4EHHs CIOpoca JKMTEIECH  MHKpOpaOHa Ha  MPEIOCTaBICHHE oy
JIONIOJIHUTENIBHBIX 00pas0BaTEIbHBIX YCIYT, B TOM YHCJIC IJIATHBIX.
2.5. Oxa3aHHe TpPAKTHYECKOHW momoiqu agMuHucTpauud OY B yCTaHOBIEHHH (yHKUHOHAIBHBIX
CBsI3eH C YUPEKIEHUSIMHI KyIbTYPBI U CIIOPTA U1 OPraHU3alUK J0Cyra 00y JatoIuXCs.
2.6. CornacoBaHue (yTBEpXKIEHHE) JOKaIbHbIX akToB OY B COOTBETCTBHHM C YyCTAHOBICHHOW
KOMIIETCHLIUEN.

3. ®yuxuuu CoBera YupekaeHHs
3.1. B nmepuon mexay koupepenunsMu OV Coser YupexaeHus OCYIMECTBIISET 00IIee pyKOBOJCTBO B
paMKax yCTaHOBJIEHHON KOMIIETEHIIMH.

3.2. CoBet YupexxneHus:
- ompeienseT W YTBEP)KAACT CTPATerHYeCKHE LEJIW, HAMpaBlICHUS M IIPUOPHTETHI PasBUTHA
YupexaeHus;
- YTBEPXKIAET MPOrpaMMy Pa3BUTHS Y YPEXKICHHUS;
- BHOCHT IPEUIOKEHHsS YUPEIUTENIO 10 YIyYIIEHHIO (QMHAHCOBO-XO3AHCTBCHHON NEATEIbHOCTH

YupexaeHus;
- HampaBNseT YUPEIUTENO PEKOMEH/IALNH 10 COJICPXKAHMIO 3/JaHUH U COOPYKCHUH YUPEKICHHS H



прилегающей к ним территории;
- устанавливает требования к одежде обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан (с учетом мнения родительских и ученических коллегиальных органов, а также представительного органа работников Учреждения);
- определяет (согласует) порядок и условия деятельности в Учреждения общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законодательством;

- размещает (публикует) в средствах массовой информации, в том числе электронных, материалы, направленные на популяризацию Учреждения, на повышение его положительного имиджа и повышение статуса.

- разрабатывает и принимает локальные нормативные акты Учреждения о коллегиальных органах управления Учреждения;

- разрабатывает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие права и обязанности обучающихся Учреждения;

- разрабатывает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие взаимоотношения Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся;

- рассматривает отчет о результатах самообследования;

- утверждает планы и программы Учреждения по совершенствованию материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, по оборудованию помещений, по созданию в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, по контролю их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

- согласует по представлению педагогического совета выбор профиля (профилей) обучения на уровне среднего общего образования;

- осуществляет контроль организации питания в Учреждении путем создания и функционирования соответствующей комиссии; 

- разрабатывает и реализует различные проекты; 

- участвует в проведении ежегодных традиционных мероприятий в Учреждении;

- согласует порядок организации платных образовательных услуг; 

- осуществляет мероприятия по привлечению внебюджетных средств..
        4. Состав Совета Учреждения
4.1. Совет состоит из 7 человек. В состав Совета входят 3 члена от педагогического коллектива, 2 члена от родителей (законных представителей) обучающихся, 2 члена от обучающихся 10-11 классов. 

4.2. Члены Совета от различных категорий участников образовательной деятельности избираются:

- педагогическим советом (члены Совета от педагогических работников);

- общим собранием работников (члены Совета от работников Учреждения, не являющихся педагогическими работниками);

- общешкольным родительским собранием (члены Совета от родителей (законных представителей) обучающихся);

- советом обучающихся 10-11 классов (члены Совета от обучающихся 10-11 классов).

4.3. Срок полномочий членов Совета – 3 года. В случае досрочного выбытия члена Совета из его состава Совет совместно с администрацией Учреждения принимает меры к замещению вакансии и вводит (кооптирует) в состав Совета представителя той части коллектива Учреждения, представителем которой был выбывший член Совета. 

4.4. Совет избирает из своего состава председателя Совета и секретаря Совета на срок полномочий Совета. Председатель и секретарь Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.5. Совет заседает по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

        5. Права и ответственность Совета Учреждения
      5.1. Все решения, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива ОУ, родителей (законных представителей) и учредителя.

      5.2. Совета Учреждения имеет следующие права:

- член Совета Учреждения потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности ОУ, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета;

- предлагать руководителю ОУ план мероприятий по совершенствованию работы ОУ;

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, родительского комитета ОУ;

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления ОУ;
- присутствовать на итоговой аттестации выпускников ОУ (для членов Совета, не являющихся родителями выпускников);

- совместно с руководителем ОУ готовить информационные и аналитические материалы о деятельности ОУ для опубликования в средствах массовой информации.

5.3. Совета Учреждения несет ответственность за:

- выполнение плана работы;

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

- компетентность принимаемых решений;

- развитие принципов самоуправления ОУ;
6. Делопроизводство

6.1.  Заседания Совета оформляются протоколом.
6.2. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами Совета по поручению председателя.

